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COMPROMISOS ETICOS

Los C ompromisos [tice
Jormas Concretas de qct
aplicar log Principios y
Cumplimiento de |4 Jfun

especificidades de sys
relacionan.

S son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y
uacion que asumen los funcionarios con el fin de
valores enunciados en el Cédigo de Etica en el

ci6n piiblica que les corresponde, de acuerdo con las
Junciones, competencias y piiblicos con los que se

REFERENTES ETICOS APROBADOS

1) Cédigo de Etica, aprobado por Resolucion SEN N° 1376

Los Compromisos Eticos adoptados por la SEN son:

La observancia plena de estos principios se extiende tanto a la SEN como a los servidores publicos
a su cargo:

1. Observar de manera permanente e invariable una conducta y un accionar respetables, que

demuestren, en todas sus actuaciones, el pleno cumplimiento de las normas y disposiciones que
rigen su relaciéon con la SEN.

2. Mantener un adecuado vy responsable ejercicio de las funciones encomendadas, lo que
implica cumplir con dinamismo y apego a las normas legales todas las obligaciones inherentes al
cargo, prescindiendo de consideraciones personales o subjetivas y dando siempre preferencia al
interés general por sobre lo particular.

3. Salvaguardar y preservar permanentemente con el ejercicio atinado y responsable de las
funciones inherentes a su cargo el buen nombn concegto ciudadano favorable y la integridad
institucional de la SEN, corrigiendo oportunamente errores omisiones que puedan ser causales
de menoscabo de su imagen publica o de/generar Perjuicios aJ patrimonio de la institucion.

4. Actuar con celeridad, coherencia ¥ honestidad en el ejercicio de las funciones, lo

que implica
empleo de todos los medios idénebs de analisis, decisién control para concretar una ges

eficiente y cuidando siempre de
relaciones con todo tipo de p
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, ademnas, se cumplan enteramente a cabalidad
Mo en el espiritu de las mismas y guardar reserva absoluta con respecto de los

i Clones a los que se haya tenido acceso o conocimiento como resultado del
€jercicio de las fy nciones encomendadas,

integridad ética personal y profesional,
responsabilidad los recursos, bienes, equipos, material

confiado para el cumplimiento de sus funciones.

con celo, honestidad, austeridad y
€S y otros que la Institucién le haya

6n, defensa, mitigacion, respuesta, rehabilitacién y planificacion de
acciones generales y diversas para encarar situaciones de crisis con el fin de atenuar o anular los
efectos negativos que pudieran originarse como consecuencia de d
eventos de cualquier otra indole, asi como para disefiar e implementar
civil que mejor se adecuen a las necesidades reales de nuestro pais.

esastres naturales y/o de
los sistemas de proteccion

9. Incorporar en sus planes, programas e iniciativas criterios medio ambientales de pro
proposicién y participacién social, de manera a que el manejo adecuado de los ec.
oportunidades para el desarrollo sustentable a nivel local y nacional,
y acciones legales y estratégicas vigentes en el pais.

-actividad,
osistemas genere
conforme a las disposiciones

10. Fortalecer las acciones de control, supervision y fiscalizacion de la calidad de todas las tareas
impulsadas y llevadas a cabo, con el objetivode lograr y sostener en el tiempo la excelencia en los

ores chances un plan de carreras en la
funcion pdblica.
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NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los valores Y principios de

piiblico finidos Y acogidos como esenciales y prioritarios por los servidores
$ @ cargo de la SEN Y que regirdn en la institucién,
JUSTICIA SOCIAL:

Promovemos el fin de toda discriminacién y la igualdad de derechos y opertunidades.

Hacemos que las desigualdades cualesquiera que ellas sean, se vean compensadas, aminoradas
y de ser posible totalmente suprimidas por la sociedad y el Estado.

IGUALDAD DE GENERO Y EQUIDAD

Cumplimos en atender las necesidades de los ci
todos sin excepcién.

s con atencion prestatividad igual para

Confianza, Didlogo ,Honestidad, Honorabilidad, Eficgcia, Eficiencia, Justicia ,lnlESTida/%{:f’ua,,,.
3 Q “.
Lealtad, Libertad, Moralidad, Prese 'd,“sf -

)

Misién: Gestionar y reducir integralmente fos ricsgos de desastres en of Paraguay, disetando v gecutando politicas, planes, PrOEramas v proyectos con inssiteckones pohlicss, privadas,
gohi braclonales y lades. 2 tranes del f de capacidades Instirucionales, aucacin. eomunicacidn, parscipacion dudadana, geaon del conocmion™
fecnologia, en articulacion con pakses. cooperacian infemacional, socios Iumanitarios y plataiormas naconakes v nggonake: en d marco del desarroilio sostenibie, con profesions il
tansparencey sendicion de cuentas,

Vision: Ser el ente recmr de b gestion v raducdlon de riesgos, referente nacianal ¢ internacional, con parspectiva intezral ¢
f: dola transparencia, honesoidad. cquidady compromiso.

Fulgencio R. Moreno 897 y Parapiti
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