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RESOLUCION SEN N© 1377/2019,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL
{SEN}, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncidn, 30 de diciembre de 2019.-
VISTO:

Lo Resolucion SEN N* 1245/201% "POR LA CUAL 5E ADOPTA “LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 2015%, EN LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN),
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”™,

CONSIDERANDO:

Que, I Constitucidn Nacfonel de lo Repiblica del Paraguey, en su Articulo 242 establece gue Jos Ministros sam
fos Jefes de o Administrocidn de sus respectivas corteras, en los cuales, baje o Direccidn del Presidente de Io
Republica promueven y ejecuten lg politica relativa o las materios de su COMPEtenciiy v

Que, la Secretaria de Emergencia Nocional (SEN) conforme af Art. 1° de i Ley N* 2615/05, s un institucidn
dependiente de lo Presidencio de lo Repablica del Paraguay, lo cuol Hene como objetive primordial prevenir y
contrarrestar los efectos de las emergencios v los desastres originades por Jos agentes de o noturalezo o de
cualquier otra origen, comeo asimismo promover, coordingr v orientar los actividodes de las instituciones
publicas, departamentales, municipales y privodes destinadas o g prevencion, mitigacldn, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion de los comunidades afectadas por situaciones de emergencia o desastre, ——- -

Cue, la Ley N* 1535/99, "De Administracién Financiera del Estodo®, en su articulo 60° menciong: “El contral
interno estd conformade por los instrumentas, mecanismos y técnicas de contro, gue serdn estoblecidas en o
reglamentocion pertinente... .- s AT R

Que, g SEN a irfivés deYo Resolucidn N° 116/2012, implementd el Modelo Esténdar de Contral Interno parg

ﬂE’L&.tE"!‘E'MA DE CONTROL INTERNO emitida por fa Controloria General de la Repdblica seqin

2l 3'.7-'.? de fecha 13 de moyo de 2015, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUNSITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIF: 2015", Fsta Palitica se relgclong con el cumplimienta del
requisito minimo cbiigatoric contenida en diche Guio: Componente A: Ambiente de Control; Principior 1
Compromiso de Alta Direccidn; Elemento: 1.1: Politico de Control INTermio; .- - ssseesoe oo

Que, la misma estoblece lineamientos sobre el Control Interna Institucional, gue garantizan de forma razonable
i contabilidod de los procesos y lo administrocidn de los riesgos, medionte el mejoramiente cantinuo, en cuante
@ &ficocio v o o calidad de los servicios, opoyando en todos los niveles de lo orgonizacion a fin de garantizar el
cumpfimienta de sus objetivos institucionoles G ISR ¥ VISTER, - e e e m e s

Que, medionte Resolucion SEN N® 1283/2019, se oprueba lo Misidn v la Visidn de la Secretario de Emergencia
Nacional (SEN), dependiente de la Presidencia de la Repdbiica, poro ef periodo 2019-2023: Pommmm e
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RESOLUCION SEN N 13772019,

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERND DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL
{SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncidn, 30 de diciembre de 2019.-
Que, por Resolucidn SEN N® 1284/20189 se oprueha v se adopta el Plon Estratégico institucional para el perioda
20139-2023, con el ohjetivo general de fortalecer al ente rector o fin de orientar integralmente las acciones que
cantribuyon @ o institucionmfizocian e implementaclon de lo SRED en o Repobica del Poraguoy. —----—s——smwm--

Que, mediante Resolucidn SEN N2 1375/2018, se maodifica el Cidign de Etico de la Secretaria de Emergencia
Neclonal, oprebodo por Resolucidn SEN MECIP N° 01/2013, —--

Que, lgs Pelfticas de Controd intermo de Ig Secretorfo de Emergencio Noclonal (SEN), dependiente de la
Presidencic de lo Republics, s el resultode de un proceso participative, y.-—-

Que, conforme el Articule @ inc. [T de lo ley W2 2615/05 corresponde ol Secretarlo Ejecutive ejercer lo
regresentacion de la SEN, asi como funciones gue le corresponden de acuerdo con esta ley, los reglomentos de la
SEN v las demas dispasiciones legales v cdministrotivas® — e i

POR TANTO:
En el efercicio de sus atribuciones legales
EL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVD

DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL,
RESUELVE:

Articulo 12,- Aprobar io Politica de Control Interne de lo Secretarfa de Emergencia Nacional (SEN), dependiente
de ta Presidencia de la Replblica, conforme ol anexa que farma porte de esta Resolucidn.— = s

Articulp 28, Encargar o los dependencias tornto de Nive! Estrategico, de Apopo y Misional de fa institucion, Io

Articulo 38, Lg presente Resolicidn serd refrendado pa.r'_!'u' Eecretaria Gen

Articulo 4°.- Comunicar o guienes carresponda ¥ cumpida, arehivar, ... :
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RESOLUCION SEN N9 1377/2019.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNG DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL
{SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncidn, 30 de diciembre de 2018.-

ANEXO

ICAS DE CONTROL INTERN

I - Aptecedentes

Lo presente Politico se pronuncia poro fociliter lo oplicocidn de Jo estobiecido en los “Gufos parg o
Implementacidn del Sistema de Contrel Interno®™ emitida por ef la Contralorfa Generel de lo Repdblica, EEqLn
Resoiucidn CGR N° 377/16 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN 5ISTEMA
DE CONTROL INTERNG DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP: 2015". En tol sentido, esta Politico se reloclona con @l cumplimiento del requisito minimo
obfigatorio contenida en dicha guia:

Componente: 4. Ambiente de Controf Interno
Principio: 1. Compromisos de ja Aita Direccidn
Elementa; 1.1, Politico de Control Interna
Il - Obfetive

Establecer fineamientos sobre el Contro! Interno Institucionol, que garanticen en forma razonable, Jao
contabilidad de los procesos y lo administrocidn de los rlesgos, medionte el mejoramienta continug, en cuanto @
eficiencia, eficacia y lo collded de los servicios, spoyando en todos los niveles de lo orgonizacidn, a fin de
garantizar el cumplimiento de sus obfetivos institucionales, cumphenda asi con su misidn y vision.

Objetivos de la politica de Control Interno

» Frecisar lineomientos generales para llevar @ cobo acciones que deben realizarse en coda dependencio
orgonizativa.
= * Propercionar lineamientas clores @ los niveles intermedio, pora ogilizar el proceso decisorio v focilitar fa
descentrolizacian,
» Ser instrumento ohl paro lo orientacidn e informacion el persenal, a fin de cumplir con ef sistema de
Confrol Interma estoblecido en los Reguisitos Minimos.
*  Proponer un cambio de enfoque oungue no de principios, facilitando el proceso de implementocidn y

| personal (Directivas v funcionarios en general] de lo entidod y terceros que interactian con ia
JRCto gue  puedon informar sobre oguellos eventos, procesos, procedimigntos o octivdodes
jon e gp.;;lr,gﬂ-jmfiiﬂu Que réquieren mejorar en algunos de los dimensiones de sus abjetivos.
AR _'_"_.__.... " "
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RESOLUCION SEN N2 1377/2014.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL
(SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asgneide, 30 de diclembee de 2019,-
'V = Polfticas institucionaoles

Los politicas contenidos en el presente se establecieron consideronda los disposiciones legales aplicobles v los
iineamientos formulados segin Resolucidn SEN N° 1245/2019 "POR [A CUAL 5E ADOPTA “LA NORMA DE
REQLISITOS AININMOS PARA LN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL
INTERNG PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGLIAY — MECIP: 2015, EN LA SECRETA RiA DE EMERGENCIA
NACIONAL (SEN), DEPENDVENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”; Resolucion SEN N° 1283/2019 “FOR LA
CUAL SE APRUEBA LA MISION ¥ VISION DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN) PARA EL PERIODO
2019-2023", Resolucidn SEN N® 1284/2019 “POR LA CUAL SF APRUEBA Y 5E ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO 2019-2023" y Resolucidn SEN N2 1376/2018, “POR LA CUAL 3F MODIFICA FL
CODIGO DE ETICA DF LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL® .

I, Directrices

Todo funcionario v senvidor poblico es porte octive integrante del control interno v tiene lo obligocion de
infarmar sobre los acclones que bajo su entendimiento pueden devenir en su mejaro. De igual forma, los terceros
gque interoctian con lo entidod pueden representar uno importante fuente de informacion fidedigna de
situgciones gue pueden cantribuwir o meforar ef contral institucional @ portir de su winculacion con le entidod
corno usuario, beneficlorlio, cliente, proveedor, elc.

VI =Responsabilidades
Porg el cumplimiento de lp presente Politica, se estoblecen los siguientes responsobilidades:
Comité de Control Interno:

al Informar, comunicar y aplicor entre el personal de la entidod.
b Rewisor pericdicamente parg aseguror su convemniencio y odecuacidn continuo,

Personal de lo entidod:
ol Reolizor los oportes que consideren necesarios porg contribuir o mejorar el controd infernc.

Direccidn de Auditorfo lnternao;

al Dor seguimiento ol efective cumplimiente de lo presente Politice e informar al respecto y cportunamente
i ha5 instoncios correspandientes, entre ellos, el Comité de Control interne institucional.

Bivilgacion de Politicas v Procedimientos

Lo SEN divueigara los plones, palificas v monuagles que s8an Necesarios parg dar cumplimiento o lo fes. CGR
37706 "POR LA CUAL 58 ADODPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEAMA DE CONTROL
INTERNG DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGLIAY
P17, @ todo el personal en forma oportung y eficos, @ fin de que sean observados ¥ garantizar osf el

igentificodo cudl es su rof dentro def SEN, su relocidn con todos fos dreas p como efecutor sus
derdo a los procesos y procedimientos en vigencia,

a

oy fiidod de fo Mdximo Autorided institucional, Directores Generoles, Directores, Jefes de
fnentos, garantizar que todo el personal bajo su corgo conoxca y entiendo odecuodoments el

e Ly 1 :
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RESOLUCIGN SEN N2 1377/2019.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNOC DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL
(SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. -

Asuncidn, 30 de diclembre de 2019.-
Actualizaciones

Los documentos y procedimientos de control que conforman el Sisterna de Control Interno serdn actualizados por
necesidod detectades por el responsable, conforme ¢ las normotivos legales, asi como tombién como
consecuencla de las autoevaluaciones y las evaluaciones de lo Auditoria interna y Externa, o como producto de
combios orgonizacionaies y'o dispasiciones legales.

Lo documentacian de contral interna serd evaluodo periddicomente por los Directores Generoles, Directores y
Jefes de Departamentos v especificamente por la Direceldn de Auditoria interna, a fin de manteneér su vigencia.

Asl misma, podrdn ser revisados o solicitud de afgung dren o dependencio o comao resultado de aigin comiio o
las normativos apicadas, o coma resultodo de un andlisis de riesgos.

Politica especifica que conforman el modelo de control interno institucional

Las politicas tierien por objeto estoblecer directrices gue los funclonarios publicos deben observar parg Su
implementacidn, actuplizacion, supenvisian, control y seguimiento del Sistemo de Control Interna Institucional en
sus distintos ambitos de competencio.

Dentro del sistema de cantrol interna, se identifica como componente de este, e Madeio de Control Interno,
herramienta paro el estoblecimiento y octualizacion del Sistema de Control lnterno en la Resolucidn N° 377/1&,
de o cuoi se desprende lo necesidad de puntualizar los requisitos minimas para su implementocidn, ComMo ung
gufa pora disefiar occiones de control que fortalezcan ef ambiente de control interno institucional, dentro oe fas
cotegorios de eficlencia, eficocie y economio de los operociones, progromas y proyectos, conflabilidag
veracidad de la infermacitn, cumplimiento del marco juridico y salva guarda y preservacion de Jos recursos, asf
como reforzar fo odministrocidn de [os riesgos de forma oportung, confiabie y segura para la toma oe decisiones,
Con meconismos de supervisidn y mejorg continua.

Para que el Sisterna de Control Interno sea eficaz, todos los elementos de los distintoes niveles de control deberdn
estar presentes y funcionando integramente, cuyos componentes, principios ¥ elementos de aplicocion se
encueniran en los sigulentes.

e A) Politica de Ambiente de Control

Can el fin de propicior una condencia de contro! gue influye profundomente en lo cultura erganizocional, legol y
io finolidod social del estado, para lo cual io Secretorio de Emergencia Nacional implementa los principgios ¥
elementos siguigntes;

Comprdmiso de o Direccion

Mixime Autorigdad Inshitucional
efaturg de Gobinete

rectores Genergles, Directores
& .-? Director de forégq,!r_.ggnrmfm de gt Personas
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RESOLUCION SEN N2 1377/2019.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL
(SENJ, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncidn, 30 de diciembre de 2019,-
s Spguimiento
= Coordinacidn MECIP
> Direccidn de Auditoris Interng
¥ Comité de Control interna

B} Politica de Control de Planificacidn

Con el fin de determinor ¢l marco de referencio que oriente su gestidn hacle el cumplimiento de su Misidn, el
logro de su Visidn y el cumplimiento de sus ohietivas institucionales, se implementaro los principios de:

1) Girecclonamiento estratégico

2] DGestign por procesos

3} Estructurg organizacional,

4} ldentificacidn y evaluacion de riesgos

Responsables

= Implementacion {Dependencia responsable de coda Macro proceso y Proceso correspondientes)
- Maxima Awtoridod Institucional

Jefaturg de Gobinete

Coordingcion MECIP

Directoves Genergies, Directores

*  Seguimiento

Dfreceidn de Auditoria Interna
Comité de Control Internc

C) Politica de Control de la implementeocion

Cen el fin de obarcor las agtiones, estallecidus por la Secretaria de Emergencio Nacional, mediante polfticas y
procedimientas orientaday o reducir os Fesgos gque puedon afectar ef logro de los obfetivos de la argenizocidn.
Lo actividodes de contro| serdn Nevadas por todos les dreas de la organizacidn o troves de Jos procesos y lo

3.2 Cantrol de documentos
4. Comunicocion

4.1, Comunicacidn Interna
4.2 Comunicocidn externg
d_3 Aendicidn de cuentas

4 Pam ¢k 317 a2y a8
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RESOLUCION SEN N® 1377/2019.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL
{SEN], DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 30 de diciembre de 2019.-

Responsables

s Implementacion (Dependencio responsable de cada Macro procese y Proceso correspondientes)
Mixima Autoridad Institucional

- Jefotura de Gobinete

- Coordimacign MECTP

- Directares Generoles, Directores

- Director de Gestidn y Desarroilo de log Personos

- Direccidn de Comunicaeidn e Informacidn Pabilca

- Direccidn de Tecnologias de Ja lnformacion y le Comunicacion

+  Seguimiento

- {Comité de Contral Interno
«  Direccidn de Augitorfo interna

D) Politica de Contre! de Evaluacidn

con el fin de definir, desarrollar y gjecutar evaluociones sistemdticas paro determinar lo suficiencia ¥ adecuado
funcionamiento de los companentes del cantrol interno, fa Secretario de Fmergencio Nacional Implementara los

principios de:

1. Seguimiento y medicion de control inferno
2. Auditoria Interna

Responsables
+ Implementacién [Dependencia responsable de codo Macro procesa y Proceso correspondientes)
«  Mdxima Autaridead Thstitucionol
- Jlefotura de Gobinete
Coardinacidn MECIP

- Directores Generoles, Directores
Director/o de Auditaria interna

® Seguimienio
Comité de Control Internc

E} Politica de Control para la Mej

Eon el fin de mejorar continuamente lo efectividad dei Sistema de Cantrol Interna mediante el uso de los
resultados de las cuditorics, ef andlisis de datos, los ecciones correctivas y preventivas y el andlisis critico

1. Andlisis bk@:!s-’sre ‘2 de control interno
e e Mua Ty oy T 4
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RESOLUCION SEN N 1377/2019.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL
(SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncidn, 30 de diciembre de 2018,-

Responsobles
s Implementacién (Dependencio respansable de coda Macro procese y Proceso correspondientes)
W dximn Autoridad Institucianal

- Jefotura l
- Coprdinocion MECIP
- Directores Generales, (Nrectores

Camité de Control Intgrmo
|
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