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CGRN®5

1Ho01

Vehiculos y Embarcacién de la SEN enel

Disponer los pr legales y

General del Ejercicio Fiscal 2018 por Gs. 2,000.589,426 se|
encuentran sin uso y en deterioro progresivo por el
transcurso del tiempo y fenomenos naturales desde hace|

administrativos a fin de sincerar su
Activo Fijo y vender en subasta publica
o dar de baja los bienes que ya no
porla 6n para

afios por mitivos de fallas que no se
reparado hasta la fecha.

sus fines.

Se realizara un llamado para la evaluacién tecnica
para ver si corresponde la reparacion o declarar en
desuso Memo DP N° 44/19 y Memo DTTAF N*
641/19.....

01/01/20

31/12/20

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

Ing. Maria Elena Mufoz de
Jolay - César Rolon

Cumple/ No cumple

Se ha procedido a
la matriculacion en
la Armada
Paraguaya de 10
unidades de
transporte fluvial,
ahora se
presentaraalaen
la Escribania
Mayor de
Gobierno para su
transcripcion en
escritura publica.
Asi tambien es
importante
mencionar que el
Buque SEN se
encuentra aun en
el astillero de la
Armada.-

CGRN®6

1HO002

Bienes de la SEN expuestos en el balance general del
ejercicio fiscal 2018 por Gs. 135,242,472 se encuentran de
desuso y no fueron dados de baja sobrevaluando el
inventario del activo fijo conforme al decreto n® 20132/03

La institucion auditada debera
disponer los procedimientos legales y
ad
activo fijo y vender en subasta publica
o dar de baja los bienes que no seran
utilazados por la institucion para sus

rativos a fin de sincerar su

fines

El Dpto. de Patrimonio dara inicio al proceso de Baja
de los Bienes que se encuentran en desuso.

25/11/2019

31/12/20

Ing. Maria Elena Mufioz de

Sonia Arce
Jolay

Cumple/ No cumple

Se ha procedido a
la baja de Bienes
en desuso Muebles|
y Utiles. Segdn
Memorando N*
31/2021y
formulario FC5
Consolidacion de
Bienes de Uso




Se ha constatado vehiculos de transporte de la SEN por Gs.

La institucion auditada debera realizar
los tramites legales y administrativos

Actualmente no se cuenta con el credito
presupuestario para pagar los costos de
transferencias de los bienes patrimoniales
mencionados en el Memo N° 85/19 de fecha 25 de|

Se han inscpriptos
en los registros de
la Sub Secretaria
de Estado de
Administracién
Financiera del
|Ministerio de
Hacienda. En la
Planilla de
certificacion de
inscripcion de

616,065,000 sin titulos a nombre de la Secretaria de ara dar cumplimiento a lo establecido . . . -
CGR N* 07 1HO003 _._. . P B Nov./19, del Dpto. de Patrimonio, no obstante para 1/1/2020 31/12/20 Ing. Maria Elena Mufioz Ing. Maria Elena Mufioz Cumple/ No cumple
Emergencia Nacional en el ejercicio fiscal 2018 en en el decreto 20132/03, respecto a los % 5
. el ejercicio fiscal 2020 se pedira una Vehiculos del
contravencion al decreto 20132/03 titulos y para la correcta expocision de L. S, A a
i 5 o repi o ia para el Estado N°* 102 el
los bienes patrimoniales S
- pago de lo a lo que 0 . detalle de 6
las leyes vigentes. Memo 43/19 vehiculos
pertenecientes a la
Presidencia de la
Republica -
Secretaria de
Emergencia
Nacional.
1) Conciliacién de los bienes muebles registrados en SE ha
i io con la Al corr di y realizar las implementado
correcciones en cuanto a la ubicacion de los bienes Inuevos
La Institucion auditada debera realizar |y la izacié si c ponde 2) procedimientos de
los procedimientos administrativosa  [Medidas al imi uso de las
jas Desali al por la SEN se fin de precautelar, regularizar, titular  |del Reglamento Interno de RRHH como asi mismo instalaciones y
encuentran sin uso y en estado de abandono desde el afio |los bienes, patrimonio de la Institucidn, |emitir un circular con el objeto de establecer un realizado las
CGR N® 16 1Ho004 2011 por valor de Gs. 2,402,284,450, en |a sede del Villa ademds de adoptar medidas urgentes |mecanismo de comunicacion con el nivel superior 1/12/2019 30/06/20 Ing. Miguel Kurita Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple mejoras en cuanto
Choferes (Dpto. de Boqueron) e Irala Fernandez (Dpto. de |como la implementacidn de de los de las plantas ini; 3) a seguridad del
Pdte. Hayes) normativas internas y acciones Comisionar personal adecuado para realizar las local como
tendientes a lograr eficiencia en el tareas de reparacion del cerramiento perimetral de tambien en el
manejo y control de los bienes. los portones de acceso, de las puertas de acceso y mantenimiento de
del mantenimiento en general delas instalaciones. las instalaciones en
4) Tomar los recaudos necesarios para el cuanto a limpieza
mantenimiento de las maquinarias. del local.
La Institucion Auditada debera Segtin Memorandun de las diferentes direcciones
. P . a fortalecer el Dpto. de Bienes de la Sen, Memo 144 DPO, Memo 50 de Dpto. SG,
Bienes pertenecientes a la SEN conforme listado proveidos E . i N
5 A Patrimoniales de la SEN para que las  |Memo de DTTAF 649 los cuales adjuntan evidencias
pariel Dpto, de Patiimonio/nventario e Bignesidel tareas de Verificaciony Control sean |de los Equipos de la SEN se encuentran Sonia Arce - Ing. Maria Ing. Maria Elena Mufioz de
e los Equipos de -Ing. 3
CGRN"17 1HO005 Formulario FC 03 - Inventario de Bienes de Uso no fueron 2 ¥ & 9P i 1/1/2020 31/12/20 BTt Mm i & figis Cumple/ No cumple Sin avances
A

Gs. 7,885,944,023.

visualizados en elas distintas sedes de [a SEN por valor de

afin de que las
detectadas puedan ser subsanadas en
tiempo oportuno para la toma de
desiciones..

patr en de la

SEN. Se tendra en cuenta la Recomendacidn de la
CGR y fortalecerd en el transcurso del afio 2020 al
Dpto de Patrimonio.




La Sen no contd con una asigancion especifica de los

La Institucion deberd arbitrar los
mecanismos pertinentes a efectos de
prever los recursos necesarios en

Se estudiara la viabilidad de asignar recursos,

técnicas con or

Ing. Maria Elena Mufioz de

Ing. Maria Elena Mufioz de

Memo DF de
fecha 09/04/21, No
se cuenta con
reciursos en forma
discriminada o
detallada por
Planes, Programas,
Proyectos y/o
asistencias
especificas,
teniendo en
cta.que mp se
pueden asignar

recursos para la Gestion y Reduccién de Riesgos en forma |forma discriminada o detallada por :
CGRN"21 1H008 R i 8 P pertinentes incluidas la CGR a fin de encontrar 1/1/2020 31/12/20 Cumple/ No cumple
discriminada o detallada por Planes, Programas, Proyectos |Planes, X yloa N A Jolay Jolay recursos de
IS N 3 > z! - y cursos de accion a los efectos.Se >
y/ o asistencias especificas. asistencias especificas en cuanto a la o antemano a
= Anexa Memo DJ N° 80/19
Gestion y Reduccion de Riesgos, eventos sobre los
conforme a normativas vigentes. cuales no se
conoce en forma
precisa -Por su
naturaleza_la
fecha de
ocurrencia, su drea
geografica de
afectacion, su
intensidad y su
extencion.
Se deberdn arbitrar las acciones
pertinentes a efectos de que el
Consejo Ejecutivo, se retina en forma
I Consejo Ejecutivo no se reunl6 en forma ordinaria todos periodica, a fin de la coordinacion de  |Se tomaran las medidas pertinentes necesarias para
ivo in = - i
CGR N*®22 1Ho007 e i acciones en materia de gestion y realizar las reuniones del Consejo Ejecutivo de la 1/1/2020 31/12/20 Ing. Miguel Kurita Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple Sin avances
los meses del afio 2018, ni en forma extraordinaria > 3 s . o
reduccidn de riesgo, contribuyendo asi |SEN en el afio 2020.
2l cumplimiento de los propdsitos
institucionales y las disposiciones
legales vigentes
La pandemia
declarada por el
COVID-19 ha
e Dy 1 " imposibilitado
La institucion deberd arbitrar los
. " realizar las
mecanismos pertinentes a efectos de itaci
" g n. S L capacitaciones, los
y poner en Se uentros/ adimnteea
No se han conformado los distintos estamentos sefialados |el Sistema Nacional de Emergencia con |adecuadas para cada tipo de actor (OEE, gobiernos e
CGRN® 23 1Ho008 en normativas de la SEN, materia de Gestion y i6 la participacion de del sector privado) para sensibilizar y 1/1/2020 31/12/20 Franciso Antonioli Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple previstos parael
de Riesgos. estado en materia de gestion y promover la creacién de los Consejos de perlodo por lo que
reduccion de riesgo, a fin de asegurar |Emergencia en cada Institucion. e taiitata
que las actividades se realicen de .
= N necesidad de
manera economica, eficaz y eficiente. s
realizar
movimientos en
los tiempos de su
realizacion.
a)  Serealizard una actualizacion de las
estructuras de gestién y reduccion de
: riesgos existentes,b) Se enviard la
La instutucion deberd arbitrar los 5 i ) el
. i parala de las
mecanismos pertinentes a efectos de =y ®
% & o . = estructuras de gestion y reduccion de
Escasa conformacion de estructuras de gestion y reduccion |impulsar, coordinar y orientar la N N 3
N N ) riesgos existentes a los gobiernos
de riesgos para el fortalecimiento de capacidades conformacion de estructuras en los sibrasonales ais o Rt R Con HIENs
n e . + - .
CGRN"24 1H009 preventivas y reactivas a nivel depar icipal y |gobiernos depar y ! 9 & S 1/1/2020 31/12/21 Francisco Antoniol Francisco Antonioli Cumple/ No cumple Sin Avances
R Ge P % S A " estructura, ofreciendo asistencia técnica c)
io para la pr -1 y reaccion en en materia de gestion y . i
Se enviard la documentacidn para la

caso de eventos o emergencias.

reduccidn de riesgos; esto a fin de de
que las acciones se realicen de manera

economica, eficaz y eficiente.

conformacion de las estructuras de gestion
y reduccion de riesgos existentes a los
gobiernos subnacionales que no cuentan
con dicha estructura, ofreciendo asisten

técnica.
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La institucion deberd implementar
mecanismos pertinentes a efectos de

a) Se continuard trabajando con la
DGEEC para la mejora de los datos

a)  Secontinuard
trabajando con la
DGEEC para la
mejora de los
datos

la SEN sobre
estadistica

No fueron Ir las a
N B 4 i N o que las actividades establecidas para el administrativos de la SEN sobre estadistica »
relevamiento de informacion meteorologia e hidroldgica, ” r 2 " : relacionada con los
. 2 - - < 05 logro de los fines institucionales se relacionada con los eventos. b) Se Ofelia Insaurralde - Ofelia Insaurralde - Francisco
CGRN" 25 1HoO10 de riesgos de = 1/9/2019 31/12/21 N Cumple/ No cumple eventos. b) Se
. N = cumplan, esto a afin de obtener continuara trabajando con los mil Francisco Antonioli Antonioli i N
eventos, registro de la cantidad y el valor de los dafios ¥ 3 "
5 » y eficacia en los sectoriales para la cuantificacién y "
ocacionados por cada situacion de emergencia o desastre. e » 3 . trabajando con los
en materia de prevencion de los valoracién de los dafios y pérdidas ministerios
s del o >
efectos de las emergencias y por los sectorlales para la
cuantificacion y
valoracion de los
dafios y pérdidas
i por
los desastres
La institucion deberd arbitrar los
mecanismos pertinentes a fin de
/] La pandemia
aumentar las actividades de
a5 st i declarada por el
capai eria
fvi de itacion para la pacitacion en materia de gestiony g, (. la realizacin de itaciones en COVID-19 ha
o ion de i de gestion peducclonde dlesgos, dirfgldos amias materia di stion y reduccion de riesgo a las imposibilitado el
e
CGRN"27 1Ho12 & G20 IgREsy EegpsTony i de i G geshon ¥ rec . 1/1/2020 31/12/21 Francisco Antonioli Francisco Antonioli cumple/ No cumple posibil
reduccion de riesgos dirigido a las de N § y Se adjunta Memo en
y sectores involucrados, dejando ez .
gobierno y sectores involucrados. 2 " B N JG N® 79/19. tiempo de la
evidencia de los mismos en registros £ &
N 3 Accion de mejora
aplicables, utilizando las normativas
= o i prevista.
g y de y
aprendizaje.
La institucion deberd arbitrar los
, ecanismos pertinentes a fin de
La SEN no solicitd al Poder Ejecutivo la cesacign delas |- Rer nemesaIn
3 iy solicitar |a cesacion de las
Declaraciones de Emergencias desde el afio 2014, Decliitiones de Emstgeticlis
CGRN®28 1HO013 utilizando las mismas para justificar pagos con recursos del 5 Al respecto se tomaran los recaudos pertinentes. 1/1/2020 31/12/202 Ing. Miguel Kurita - Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple Sin avances

Fondo Nacional de Emergencia (FONE) para el ejercicio
fiscal 2018.

conforme a lo establecido en las
disposiciones legales, esto a fin de que
los recursos sean utilizados en forma
eficiente y eficaz.




n deberd arbitrar lo
mecanismos pertinentes a efectos de
que los datos consignados en los
documentos que soportan los reportes
de cumplimiento y de rendicion de
cuentas en | distribucion de las

Teniendo en cuenta el punto Ay B, se realiza la
revision de la Res. 865/18 de Ayuda Humanitaria

Segtin Memo de

asistencias, se registren en base a para _:nowuu_‘mq el mecanismo de m:mnmwmw de fecha 06/03/2021
soportes veraces, suficientes y ayuda ia por parte del de tal del la DGRR se ha
adecuados, asimismos se deberan manera a evitar errores y en el caso de que los e
Deficiencias en las Planillas de Asi jasa D i los medios de veri J hubiera se pueda corregir en el momentoy la confirmar fechas
CGR N° 29 1HO014 documentos de respaldos de distribucién de a! para la distribucién de asi: ias de for ¢ itacién,difuncion y socializar a los 1/12/2019 Continuo David Avendafio Daniel Rivero Cumple/ No cumple i
la Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) los eventos, a efectos de permitir la funcionarios. En relacién al punto C; se realizardn . Wm acitaciénde
) realizacion de controles en relacion al |capacitaciones para fortalecer la DGGRR con el fin Enn_c-_m i
de las di: i 3 de que las i sean pr de
o 5 de cumplir con la
Ademas, la SEN deberd impulsar los forma adecuada por parte de los funcionarios en =
L W e B & Recomendacion
p con el objeto de las legales vigentes.
de dilucidar los hechos y si Se adjunta Memo DGRR N° 1520/19.
correspondiere, determinar el grado
de responsabilidad de los sujetos
ntes en el hallazgo expuesto,
i las i
La SEN deberd arbitrar los mecanismos
pertinentes a fin de contar con la
autorizacién, habilitacion y
acreditacién emitida por las
Los Depositos de la SEN no contaban con instituciones competentes, para el Se realizaran los tramites pertinentes a fin de ver la
CGR N°® 31 1HO15 habilitacion/certificacion para el de i i de los 6 iabilidad de contar con las certificacion 1/1/2020 31/12/20 Ing. Miguel Kurita Ing. Miguel Kurita Cumple/ No cumple Sin avances
productos alimenticios. parael de |c i
productos alimenticios a ser
stribuidos en asistencias a
damnificados conforme a las
disposicones sanitarias.
Los responsables de la SEN deberdn
a .n._.__mw las acciones correctivas 100% cumplido -
pertinentes a fin de incorporar a sus 5
e Aprobado segln
acuerdos y compromisos éticos el Res.SEN N°
iso con |a igualdad y la no Se realizaran las medidas necesarias a din de HOu.W\NDNQ la
&1 Blotoroln dé Biish Gobi —— iscriminacion, a los efectos de cumplir|actualizar e incluir en el Protocolo de Buen e isorrenel
o de no
CGR N®41 2c o001 3 % = S conlo en laRes.CGR N° Gobierno el compromiso de |a igualdad y la no 11/11/2018 31/12/19 ca cal Cumple/ No cumple
compromiso con la igualdad y la no discriminacion. 2 2 | - Protocolo de Buen
377/16. A C de a fin de dar alaRes. Goblerno sl

Control. Principio 2. Acuerdos y
Compromisos Eticos, siguiendo los
lineamientos establecidos en los
criterios que se deben tener en cuenta
para su establecimiento. {inc,c)

CGR N* 377/16.. Se adjunta Acta de CCI N* 5/19

compromiso con la
igualdad y la no

discriminacion.




No se han desarrollado procesos que contemplan

Los responsables de la SEN deberdm
articular acciones formales a fin de
orientar su operacidn a traves de una
gestion basada en procesos, a los
efectos de cumplir con lo establecido
en el Decreto N° 1402/14 "Por la cual
se aprueba el documento sobre

100 %cumplido-
Res.SEN 133/2021

¥ p A 2 - Se revisaran los procesos institucionales para la
CGRN"42 2c1002 abordafgsdiferendados de losiefes transversslesdela - [Rofitica Nacional de Gestidny {141 de los ejes transversales en forma 11/11/2019 30/06/20 ca ca Cumple/ No cumple Paraiciial s
Politica Nacional de Gestion y Reduccion de Riesgos JRed de Riesgos" y la . i autoriza el PEI
(PNGR) CGR N* 377/16, B. Componente pertinente. Se anexa Acta CCI N 5/19. periodo 2018-
Control de |a Planificacion, principio 2 2023.
Gestion “pr Procesos siguiendo los
lineamientos establecidos en la
metodologia a ser aplicada para el ¥
disefio e implementacion del modelo
de gestion por procesos (inc.c.)
Los responsables de la SEN, deberan
articularacciones fomnales a fin de
orientar su operacion a traves de una
gestion basada en procesos, a los
efectos de cumplir con lo establecido
" N en el Decreto N* 1402/14 "POR EL 100 %cumplido-
La SEN no ha mmmﬂ_._mn_w mcuam._nm n_qmqn_._n_mmom de los ejes CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO " =N Res.SEN 133/2021
transversales de la Politica Nacional de Gestién y SOBRE POLITICA NACIONAL DE Se revisaran los procesos institucionales para la ot la dudlae
CGRN"43 2clo03 Reduccién de Riesgos Identificando sus objetivos, insumos, inclusién de los efes transversales en forma 11/11/2019 30/06/20 cal ca Cumple/ No cumple %
o » N GESTION Y REDUCCION DE RIESGOS" y autoriza el PEI
clientesy la entre s pertinente. Se anexa Acta CCI N* 5/19.
procesos, indicadores y la base legal aplicable. laRes: CORIN377/16, B.Componente petiodaZ0idg
’ Control de la Planificacion, principio 2. 2023.
Gestion por Procesos, siguiendo los
lineamientos establecidos en la
a ser aplicada para el
disefio e implementacién del modelo
de gestion por procesos.(inc.byc)
Los responsables de la SEN deberdn
articular las acciones formales a fin de
identificar, evaluar, valorizar, priorizar
y documentar los riesgos, a los efectos
de cumplir con lo establecido en el
Decreto N® 1402/14 "POR EL CUAL SE
APRUEBA EL quchzwo _m.o%m LA 10 geumplido.
La SEN no ha i if evaluado, i fori i " Res.SEN 133/2021
v documentado riesgos de procesos que contemplen POLITICA .Z>n_OZ>_. DE GESTION Y Se nn<_.mm_‘m |2 matriz de riesgos de la SEN para la bor la cial se
CGR N® 44 2c1004 ¢ » 8 REDUCCION DE RIESGOS) y l2 Res. CGR |inclusién de los ejes transversales en forma 11/11/2019 10/01/00 ca cCi Cumple/ No cumple %
abordajes diferenciados de los ejes transversales de la " 4 autoriza el PEI
377/16 B. Componente Control dela  |pertinente. Se adjunta Acta de CCI N* 5/19 periodo 2019-

Politica Nacional de Gestién y Reduccién de Riesgos.

P principio 4.

y Evaluacion de Riesgos, siguiendo los
ineamientos establecidos en los
criterios (inc. ¢, i, j, k) yenla
metodologia a ser aplicada para la
identificacion y evaluacion de riesgos
(Inc.b)

2023.




Los responsables de la SEN deberdn
articular acciones formales a fin de
definir politicas operacionales que
permitan estructurar y direccionar el
buen desempefio del modelo de
gestion por procesos, a los efectos de

cumplir con lo establecido en el
No se han definido politicas operacionales que permitan DecrEo i 02/ L gROR EL o el L
ti
estructurary &amwnmnn rel v:nmz nmmmavau n_M procesos SPRUERAELDOCUMENTO SOBRE ReaSEN 193/2021
onar el
POLITICA NACIONAI Y Se d a i ji Por la cual se
CGRN"45 2c1005 que i iados de los ejes o L DE GESTION £ definlrin paliticas.operaclanaleside los eles en 11/11/2019 30/06/20 ca cal Cumple/ No cumple 5 e
B REDUCCION DE RIESGOS" y la Res. CGR |forma adecuada y pertinente. Acta de CCI N° 5/19 autoriza el PEI
transversales de la Politica Nacional de Ges! & %
% N" 377/16, C.Componente de Control periodo 2019-
Reduccién de Riesgo. M -
N de la Implementacidn, principio 1. & 5 2023.
Control Operacional, elemento 1.1
Politicas operacionales, siguiendo los
lineamientos establecidos e los
criterios para la formulacién de
politicas operacionales (inc. a,b,c) y en
a ser aplicada (Atributo
Los responsables de la SEN deberan
articular acciones formales a fin de
desarrollar procedimientos
para cubrir sif i
en que su ausencia podria afectar la
capacidad de control y/o causar
desviaciones a las politicas y objetivos
_n_mn&nh__y alos mmm_nm.m nm»n:huu_: con 100 Scumplido-
o establecido en el Decreto
La SEN no contaba c dimientos documentados qu 5 Res.SEN 133/2021
! e oo do e e 2% 1% 1402/14 "POR EL CUAL SE APRUEBA €L [Acta de compromiso de elaboracién del protacolo i ma\
CGR N 46 21006 " i _ DOCUMENTO SOBRE LA POLITICA de polica operacion teniendo en cuenta la PNGR. 11/11/2019 31/12/20 cc cCi Cumple/ No cumple
transversales de la Politica Nacional de Gestion y 5 autoriza el PEI
" - NACIONAL DE GESTION Y REDUCCION |Acta de CCI N° 5/19 N
Reduccion de Riesgos. = periodo 2019~
DE RIESGO" y a la Res. CGR N” 377/16, 2023,

C.Componente de Control de la
Implementacicn, principio 1. Control
Operacional, elemento 1.2.
Procedimientos, siguiendo los
lineamientos establecidos en los
criterios para el desarrollo de
procedimientos (inc.a) y en el atributo
del elemento.




CGR N® 48

2c1008

Falta de controles adecuados para prevenir o reducir el
impacto delos eventos que ponen en riesgo la adecuada
ejecucion de las actividades y tareas de los ejes
transversales de la Politica Nacional de Gestién y
Reduccion de Riesgos.

Los responsables de la SEN, deberan
articular acciones formales a fin de
efar y aplicar controles adecuados
el impacto de

para prevenir o redu
los eventos que ponen en riesgo la
de las acti

y tareas requeridas para el logro de sus
objetivos, a los efectos de cumplir con
lo establecido en el Decreto N°*
1402/14 "POR EL CUAL SE APRUEBA EL
DOCUMENTO SOBRE POLITICA
NACIONAL DE GESTION Y REDUCCION
DE RIESGO" y la Res. CGR 377/16, C.
Componente de Control de
Implementacién, principio 1. Control
Operacional, elemento 1.3 Controles,
|siguiendo los lineamientos
establecidos en la metodologia para
evaluar la efectividad de controles
(inc.a,b,c,d) y en el atributo del
elemento que establece la
implementacion de controles
automatizados (en lugar de aquellos
que se realiza en forma manual), ya
que permiten reducir el nivel de
discrecionalidad y riesgo de errores.

Se realizard un estudio de los controles adecuados y
pertinentes para prevenir o reducir el impacto de *
los eventos que ponen en riesgo la adecuada
ejecucion de los ejes transversales. Se Ajunta Memo
G N® 79/19.

1/1/2020

30/06/20

Directores - Directores
Generales

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple

Establecido dentro
del PEl aprobado
segun Res.
1,284/19.

CGR N® 49

2C1009

La institucion auditada no contaba con informacién
ordenada, sistematizada y estructurada en forma
adecuada y oportuna.

Los responsables de la SEN, deberdn
articular los mecanismos pertinentes a
fin de que la Informacién se encuentre
ordenada, sistematizada y etructurada
en forma adecuada y oportuna.
Deberan considerar como primordial la
idea de fortalecer el sistema de control
interno a traves de sistemas de

n automatizados que

informa
permitan a las distintas areas y a la

La SEN no cuenta con el credito presupuestario para
la planificacién para la obtencidn del sistema
mencionado mas arriba, no obstante para el

ejercicio fiscal 2020 se pedird las especificaciones
técnicas requeridas y si fuera necesario la

conduccicn, el adecuado
i - 4 I

intervencién manual al control,
prevencion y autorizacion, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la
Res. CGR N* 377/16, C. Componente
Control de la Implementacicn,
principio 3. Gestiénde la Informacion,
elemento, elemento 3.1. Sistema de
Informa

prog ion o pi ia para la
adquisicién de dicho sistema, conforme a lo que
dispongan las leyes vigentes. Se anexa Memo DP N
45/19

1/1/2020

31/12/20

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

cumple/ No cumple

La Institucion se
Ihalla en tramites
de solicitar la
colaboracidn de
MITICs a fin de
poder cumplir con
las exigencias de
las leyes.. Se anexa
copia del Memo SG|
N°61-20




La SEN no contaba con controles de la informacién

Los responsables de la SEN, deberdn
articular los mecanismos pertinentes a
fin de que la Informacion
documentada requerida por el sistema
de control Interno sea controlada para

asegurarse de que: a) este di: y

La SEN no cuenta con el credito presupuestario para
ion del sistema

la parala

adecuada para su uso, donde y
cuando se necesite; b) esté protegida

mencionado mas arriba, no obstante para el
ejercicio fiscal 2020 se pedird las especificaciones
técnicas requeridas y si fuera necesario la

1/1/2020 31/12/20

Ing. Maria Elena Mufioz de| Ing. Maria Elena Mufioz de

Cumple/ No cumple

La Institucion se
Ihalla en tramites
de solicitar la
colaboracién de
MITICs a fin de

CGR N* 50 2ci010 3 " N adecuadamente (por ejemplo, contra .
documentada requerida por el sistema de control interno. | , - 2 - o Jolay Jolay poder cumplir con
pérdida de la confiden ad, uso reprogramacion o ampliacion presupuestaria para la Jas exigencias de
inadecuado o pérdida de integridad), a |adquisicién de dicho sistema, conforme a lo que fas layes:, Searexd
fin de dar i alo las leyes vigentes. Se anexa Memo DP N* copia del Memo SG
5 establecido en la Res. CGR N® 377/16, [45/19 % N" 61-20
C. Componente Control de la
Implementacion, Principio 3. Gestion
de la Informacicn. 3.2 Control de
Documentos.
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
Informe Final Auditoria Combinada oct-19|Res. CGR N° 843/18 Ario 2018 Financiero/Cumplimiento
5 = Seguimiento
()Ne @ (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de (9] Avance de ¢ e (%] - Comentario
mﬂww %:q”_.m NM__H_MNM = (3)Depilidad - Hallazgo (81 Recomendacion (5):Accion de Mejoramlento (6.1) Fechade (6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable 0:30:3-”“% {Definir 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
100 % Cumplido -
Procedi nto de
Eleaboracicn del
e _....u giabed m_muna.na " Se remite copia autenticada del Formato 93 Rl wuawmn_o -
ientos para definir la metodologia y criterios para o segun Resolucion
CGR cloia 5 icay va, la institucion debe aprobiadoeniet ejercleojfiscal 20184 el ctial'se tiene 2/1/2020 30/06/20 Comité de Control Interno |  Comité de Control Interno Cumple/No Cumple SEN N*451/2018-
o B previsto su revisién y actualizacién en el ejercicio
establecer procedimientos que conlleven a definir fiscal 2020, Formato 93y Res.
metodologlas y criterios para su elaboracién. : SEN 1078/2020
Actualizacidn de
Procedimientos de
la DPYS
Segtin Resolucion SEN N° 1.284/19 fue aprobada el
No se visualizé un informe sobre el porcentaje de PEl 20192023 y en la misma se designa como
CGR clo1s ejecucion del PEl aprobado por resolucién SEN N* 915/15, coordinadora de la aplicacion, seguimiento y| 2/1/2018 31/12/19 Ofelia Insaurralde ia Insaurralde Cumple/No Cumple Sin Avances
al cierre del ejercicio fiscal 2018. monitoreo del PEI 2019 —2023 a la Direccidn de
Planificacion y Sistematizacion.
Asimismo la NRM sefiala La estrutura organizacional debe
asegurar la armonia, coherencia y articulacion entre las
actividades que realiza cada area de la institucion, con las El Comité de Control Interno tiene previsto la
CGR clo16 competencias canstitdicionles _mmm_mm OSiBEICtivos Revisin delaEstiticturs oﬁmz._an_u:.m_ & fin de 2/1/2020 30/06/20 Comité de Control Interno | - Comité de Control Interno Cumple/No Cumple En proceso
establecidos, y la cadena de valor definida en el modelo de asegurar la armonia, coherencia y articulacion entre
gestion por procesos, ademas de tener fiexibilidad para las actividades. Acta de CCl
adaptarse a las exigencias y procesos de cambio
permanente




coiz

La

no remite evidencia de haber i

las y de cada

funcionario.

Una vez revisada la Estructura organizzacional se

CGR

ciois

Las matrices, criterios y alcance relacionados a l2
identificacion y evaluacion de riesgos, no son revisados con
una periodicidad de al menos 1 (una) vez al afio para
asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados.

CGR

clo1s

No se observd evidencia suficiente de planes de mejora
y/o ion de dela on de
riesgos sij , de quer el
impacto y efectividad de los Controles

CGR

1020

El nivel de pr idad, i y de los
controles definidos observados no son adecuados a las
caracteristicas de la organizacién.

dao21

Se visualiz que las politicas operacionales no son
comunicadas a todos los niveles de la organizacicn, los
i i al

no son de sus

respecto.

para lograr el objetivo de cada dependencia. Memo
Mecip N° /2020

til revisto ica de las funciones ™ 25
Gy g 0 S B LA 1/7/2020 31/12/20 Comité de Control Interno | Comité de Control Interno Cumple/No Cumple En praceso
de cada Actade
Comité de Control Interno
El Comité de Control interno se compromete a la
revision de las matrices, criterios y alcance de la
identificacién y evaluacion de riesgos con una 2/1/2020 31/12/20 Comité de Control Interno | Comité de Control Interno Cumple/No Cumple Matriz de Riesgo -
periodicidad de al menos 1 vez al aiio. Acta de 2020
Control Interno
100% -Res. SEN
865/2018 “Control
de Entrega de
o Ayuda
Teniendo en cuenta la Recomendacidn de la -CGR se "
Zod Humanitaria;
asume el de realizar la de Res.SEN
riesgos significativos, de indicadores a fin de 2/1/2020 31/12/202 Comité de Control Interno | Comité de Control Interno Cumple/No Cumple 50/2020Pago de
determinar el impacto y efectividad de los ¥
v/ Viaticos, Res. SEN
Controles. Acta de Comité de Control Interno
307/16 Pagos de
RE y RA, Res. SEN
800/18 Verificacion|
de Docum,, Etc.,
100% cumplido-
Res. SEN 865/2018
"Control de
Entrega de Ayuda
Teniendo en cuenta la recomendacion de la CGR el mw. Y
fed L < Humanitaria;
Comité de Control Interno realizard la revision de los Res.SEN
controles definidos a fin de que los mismos sean 2/1/2020 31/12/20 Comité de Control Interno | - Comité de Control Interno Cumple/No Cumple mo\wouovmma de
i del i on. At
de Comité nmm_””m trol Interno & “ e
ontrol In
Lk 307/16 Pagos de
RE y RA, Res. SEN
800/18 Verificacion|
de Docum., Etc.
Todas las dependencias de la Institucidn realizara Socializacion de las
socializacion de sus politicas a todos sus x Politicas de Control
I J findi \ N irectores Generales, Directores Generales, intsing
u los mismos s n 3
AChRAIosR InCeqye SsemOsaeen 02/01/202 30/06/20 Directores y Jefes de Directores y Jefes de Cumple/No Cumple s
de sus yr Socializacion de
Depar Depar
Politicas de

Talento Humano.




CGR

La determinacién e implementacion de los controles o los
cambios a controles existentes, no tiene en cuenta la
reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente
jerarquia: prevencicn, deteccion, proteccion y correccion.

100 %
CumplidoActualiza
cién de
Procedimientos y
Nuevos Controles
(Por Ejemplo
Res.71572020
"Asignacion y uso
de
Combustibles;Res.

co23

No se visualizaron registros que permitan evidenciar que
los ios son parala delas
actividades y tareas que puedan causar impacto sobre la
capacidad de control interno.

CGR

cl024

No se que queel
sistena de informacion proporciona una seguridad de que
la informacion suministrada sea accesible, correcta,
actualizada, protegida, suficiente, oportuna, calidad,
verificable y conservable. Al respecto no se evidencic la
utilizacién de sistemas de informacion autommatizados
que permitan a las distintas dreas y a la conduccian, el

di i imi la intervencién

manual al control, prevencidn y autorizacién.

No se observé la definicion adecuada de los niveles de
aprobacion de la informacion documentada que conforma
el Sistema de Control Interno.

Cantero

Se tendra en cuenta la recomendacion de la CGR . 2/1/2020 31/12/202 Comité de Control Interno | Comité de Control Interno Cumple/No Cumple SEN N* 50/2020
pago de
Viaticos"Res.SEN

N° 48/21 "Pago de

Viaticos", Res.
800/2020
Actualizacion de
Comité de
Evaluacion de
Desempefio.
Capacitaciones
constantes de
funcionarios, Plan
de capacitacion,
Becas otorgadas a
funcionarios,

Plan de Capacitacion para el ejercicio fiscal 2020 Evaluacion de

dofide inchiye la'capacitacion enel arsa del Control 2/1/2020 31/03/20 ic. Eliser Portillo Lic. Eliser Portillo Cumple/No Cumple Fuficlonzrios,

Interno.. Se adjunta copia autenticada del Plan y Curriculim Vitae de

Cronograma de Capacitacion. Funcionarios,
Informes de
Capacitacion,
Planillas de
Registro de
asistencias a
talleres..

La SEN no cuenta con el credito presupuestario para

la planificacién para la obtencicn del sistema

mencionado mas arriba, no obstante para el

m_.u:m_n_e flacal 2020 se .vmn_E s mmnm.n_mnmn_azmm Ing. Maria Elena Mufioz de| Ing. Maria Elena Mufioz de

técnicas requeridas y si fuera necesario la 2/1/2020 31/12/20 1ol Joliy Cumple/ No cumple Sin Avances

rep ion o ion pi ia para la

adquisicion de dicho sistema, conforme a lo que

dispongan las leyes vigentes. Se anexa Memo DP N*

45/19

Se tendra en cuenta la recomendacién de la CGR . 2/1/2020 30/06/20 Abog. Maria delPilar | 0 aria del pilar Cantero Cumple/No Cumple En proceso




Res.Sen N*
475/2020 "Por la
No se la y aplicacién de Abog: Maria del Pilar cual se aprueba
: . . Mari "
CGR c1026 metodologias y criterios para la gestion de acceso, Se tendra en cuenta la recomendacion de la CGR . 2/1/2020 30/06/20 % Caniis Abog. Maria del Pilar Cantero Cumple/No Cumple elm procedimiento
. e
i6n y archivo de registral sobre
externas recibidas
enlaSEN
Res.Sen N*
475/2020 "Por la
Entre los documentos analizados no se pudo constatar Abog, Matfa det Pitar cual se aprueba
CGR 1027 iony 6n de para la gestion de Se tendra en cuenta la recomendacion de la CGR . 2/1/2020 30/06/20 B e Abog. Maria del Pilar Cantero Cumple/No Cumple elm procedimiento
documentos de origen externo.. registral sobre
externas recibidas
en la SEN
Se ha aprobado la
conformacion de
Comité de
Rendicion de
Cuentas al
judad 5
No se observé evidencia de la implementacion del proceso Se ha aprobado la conformacién de Comité de M_m.._mnm_:wwﬂ mmmmw’“_“.
i
de rendicién de cuentas en cumplimiento a disposiciones Rendicién de Cuentas al Ciudadano segin Directores Generales y Directores Generalesy
CGR 029 2, .
q legales vigentes o a la sociedad a traves de una audiencia Resolucin SEN N° 93/2020. Se anexa copia de la /12820 31/12/20 Directores. Directores, Curnple/No Cumple ww\w“uwm _mm anexa
pliblica. Resolucién. ‘ fopice o
Resolucion.-
Informe final de
Rendicién de
Cuentas 2020,
Matriz de
|Evaluacion de RCC
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
)]
Informe Final CGR N° 81/17 ago-17 Ano 2016 Presupuestal
Seguimil
6) PERIODO DE EJECUCION 7) Responsable de Ejecucién 5 - 2
() Ne @ 6 {7)Resp ] (8) Indicador de (9 Avance de cump (5] - Comentario
Observ. [Cédigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacién 5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir
shinforme Im__meo G g ) 6 4 (6.1) Fechade (6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable P meta) ( 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2021 /2020
AUDITORIA PRESUPUETAL EJERCICIO 2016 PLAN DE MEJORAMIENTO RESOLUCION CGR N° 81/17
Durante el ejercicio Fiscal 2016 la Secretaria de
N N 6 de ej
| 4mn_o=m_ (SEN), dejé de ejecutar el 20% de su u«mmzu:n%o La SEN dibieds danivs dé s contexto
vigente lo cual representa Gs. 19.618.346.883 (Guaranies Sz "
Diez nueve mil seiscientos diez y ocho millones| deracciontomar o= medidas
e
=o<mnwa e - R ) el onsonﬂmzam Rzm:o. pertinentes de manera a el |visto 1a 1 de la CGR y con las No se ha podido
tres), :mwmamn:m:an _“ establecii en -l Degreto mz‘m porcentaje de desu i al Gabinete Civil en el afio 2018 seha| cumplir con el 20%
! i d; j di % di tal d .Maria El Mufioz d i I;
CGRN"1 1Ho19 8127/00 " Por el cual se las Telones| P puesto y asl logrsr una adecuzda; |elecutady el 5957 el total del prestptcsto 1/1/2019 31/12/2019 . Dania Escobar i B S R Cumple/ No cumple debjdoliaGliade
fegales; <y ativa g al administracién de los recursos asiganado y para el ejercicio fiscal 2019 se tiene Jolay Plan de Caja.
implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Ad humanos, financieros y materiales, previsto la ejecucion del 100 % del presupuesto Memo DF N° 14-
ol Y © il de esta manera al 2020

Financiera del Estado", y el funcionamiento del
Integrado de Administracion Financiera-SISF" establece en
su articulo 98, asi mismo en su articulo 20, ademas en su|
articulo 101.

cumplimiento de los propositos
institucionales.

asignado.




CGRN"2

1HO020

La Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) no realizé la
memoria anual del ejercicio fiscal 2016. Esta es una
herramienta de rendicién de cuentas donde debe:
inmersa informe detallado de la utilizacién de los Recursos
del FONE en contravencion al articulo 9° de la Ley N*
2615/05 y el articulo 2° del Decreto N° 3713/15.

estar

La SEN , por medio del Secretario
Ejecutivo, deberd elaborar la memoria
anual y presentar al Consejo Ejecutivo
para su aprobacion de los recursos
utilizados en FONE, contribuyendo de
i de los

En vista a que no fue elaborada la Memoria Anual
del 2016/2017 y 2018, se ha resuelto que todas las
direcciones remitan las gestiones realizadas porl|
cada dependencia a su cargo de manera trimestral y
asf al finalizar el afio 2019 se pueda ya solamente|

i las infor para poder emitir la

esta manera al
prépositos institucionales y de las

memoria anual y asi dar cumplimiento a las
normativas vigentes.

1/1/2018

31/03/20

Maria del Pilar Cantero

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple

Resol.SEN N* 1069-
2020 Por la cual se
aprueba El
Memoria Anual del
ejercicio Fiscal
2020.

CGRN"3

1HO021

La SEN debera conformar el Consejo
Ejecutivo y realizar reuniones

La Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) historicamente
no ha realizado reuniones del Consejo Ejecutivo,
trasgrediendo la Ley N® 2615/05 y su reglamentacion, Cabe
destacar que las convocatorias deben ser realizadas por el

parala
de acciones de modo que la gestién y

En el ejercicio fiscal 2018 el Consejo Ejecutivo se ha
reanuido en una ocacion para tratar temas|
i a la nueva organica de la

reduccion de riesgos mejore
sustancialmente contribuyendo asi al

Ministro - Secretario Ejecutivo.

de los propasil

Institucion y en el presente ejercicio se convocaral
via nota a los miembros del Consejo Ejecutivo y asil

dar i alo que dispone la Ley.

y las disposici
legales vigentes.

1/8/2019

31/12/19

Ing. Miguel Kurita- Maria
del Pilar Centero

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple

En proceso

CGRN"5

1HO022

Le SEN no realiza las gestiones solicitando la cesacién de
las declaraciones de emergencia, argumentando que las
declaraciones comprendidas en el ejercicio 2016 no fueron
iniciativa de la Secretaria de Emergencia Nacional
incumpliendo la Ley N® 2605/05 "Que crea la Secretaria de
Emergencia Nacional (SEN) articulo 8%y 23.

La SEN debera realizar las gestiones

Se tendrd en cuenta la recomendacion de la CGR y]|
en tal sentido cuando sea el Poder Ejecutivo que de
al Art. 203 de la Constitucion Nacional

pertinentes para la cesacion de las
declaraciones de emergencia, sin
término declaradas por el Congresos
Nacional de manera a lograr un mejor
cumplimiento de sus objetivos,

que tenga la iniciativa del proyecto de Ley y no se
observe o se establezca el plazo de término de la|
situacion de emergencia, por la via administratival
correspondiente se realizard la gestion para que|
este se establezca.

1/8/2019

31/12/19

Abog. Raymon Crechi

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple

Sin Avances

CGRN"8

1Ho023

No se observan registros de algunos funcionarios en el

La Institucion auditada debera: 1) Dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley
N° 5554/16 el cual expresa en su
articulo 44 "Los Organismos y

i del Estado (OEE)" deberdn

Sistema de ini ion de Recur
Humanos (SINARH) conforme lo establece la Ley N°|

registrar los datos personales y

La SEN realizara consulta al Ministerio de Hacienda
si los i i paraj

de

5554/16 el cual expresa en su articulo 44 "Los Organi:

y Entidades del Estado (OEE) deberan registrar los datos
personales y administrativos de funcionarios permanentes;
y del personal contratado en el médulo de Legajos del
Sistena de Administracion de Recursos Humanos (SINARH)

permanentes y del personal
contratado en el modulo de Legajo del
Sistema Integrado de Administracion
de Recursos Humanos - (SINARH) 2)
Determinar disposiciones legales y
establecer acciones que propicien una
mejor implementacidn de la citada Ley.

la atencion puntiual de Emergencias oueden o no
ser inciuidos en el Sistema de Administracion de|
Recursos Humanas (SINARH)

10/07/19

31/12/19

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

Cumple/ No cumple

Sin Avances

CGRN®19

1HO024

La SEN no implementd proyectos de inversion para la
utilizacion de los recursos del FONE" ... La SEN en el afio
2016 no ha implementado proyectos de inversion y por
ende no cuenta con manuales operativos o

r i c a los mismos’

La SEN debera elaborar proyectos de
inversion para la utilizacion de los
recursos del FONE, basado en las

isticas de . iy

incumpliendo con las normas que rigen asi como con su
POLITICA NACIONAL DE GESTION Y REDUCCION DE
RIESGOS, trasgrediendo lo establecido en la Ley N*

propiciar estructuras de reduccién de
riesgos y todas las acciones de acuerdo

2615/05 "QUE CREA LA SECRETARIA DE 1A
NACIONAL (SEN), articulo 8 inciso b), la Resolucion SEN N*
136/12 y DECRETO DEL PE N® 1402/14 Capitulo I

alas .

En lo pertinente a la realizacion o elaboracién de|
Planes , ya sean estas de Contingencia y
Emergencia se considerara los posibles eventos
adversos que afronta la SEN donde se estableceran
las estrategias y acciones a seguir a fin de prevenir,
mitigar, dar respuesta y rehabilitar a las familias
afectadas creando asi mayor resilien en los

mismos.

1/8/2019

31/12/13

Francisco Antafioli - Daniel
Riveros

Daniel

Francisco Antofioli
Riveros

Cumple/ No cumple

Sin Avances

s,

sty




CGR N" 20

1HO025

La SEN no cuenta con una reglamentacién actualizada del
Decreto N° 3713/15 para la utilizacion de los recursos
establecidos en el Fondo Nacional de Emergencia (FONE),

La SEN deberd realizar las acciones
pertinentes para la elaboracion del

la yalo en|
el Art. 5° del Dto. N° 3.713/15, y en especial lo
estipulado en Art. 8" inc. e) de la Ley N°
2615/2005(1], se elevara a las asesorias juridicas de
las distintas instituciones que componen el Consejo
Ejecutivo de la Secretaria de Emergencia Nacional,

{ en i alo

lar elaborada por el Secretario Ejecutivo

CONFORME AL "ARTICULO 5°". De la on de la

ido en el Decreto N* 3713/15.

utilizacion del Fondo Nacional de del presente

decreto, a falta de de que el Consejo Ejecutivo no se reune.

respecto a la reglamentacion del Fondo Nacional de
Emergencia (FONE) para su analisis y explicacion a
los respectivos titulares del citado consejo de
manera a que tomen conocimiento y pueda
aprobarse la reglamentacidn.

1/8/2019

31/12/19

Ing. Miguel Kurita - Abog.
Raymon Crechi

Abog. Raymon Crecl

Cumple/ No cumple

Sin Avances

CGRN®21

1HO026

La SEN utiliza una Resolucion desfasada para la
administracion y uso de los fondos establecidos en el
Fondo Nacional de Emergencia (FONE) de la SEN,

La institucién deberd ralizar las
gestiones para actualizar la
reglamentacidn de la Resolucion SEN
N* 136/12 " Por lo cual se reglamenta
la administracidn y uso de los fondos
establecidos en el Fondo Nacional de
(FONE) de la SEN,

dependiente de la Presidencia de la ibli

dependiente de la Presidencia de la
Repliblica, dando asi cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes.

Atendiendo a lo expuesto en la accién de
mejoramiento del punto anterior una vez que se
apruebe la nueva reglamentacion del Fondo
Nacional de Emergencia (FONE) de la Secretaria de
Emergencia Nacional por parte del Consejo
se podrd y se tendrd

la Resolucién SEN N2 136/12 que se encuentra
firmada por los miembros del Consejo Ejecutivo, por
lo que el Secretario Ejecutivo por si solo carece de
facultad para la derogacion de esta.

1/8/2019

31/12/19

Ing. Miguel Kurita - Abog.
Raymon Crechi

Ing. Miguel Kurita

Cumple/ No cumple

Sin Avances

CGRN"23

1HO027

La SEN cuenta con personal remunerados con recursos
provenientes del Fondo Nacional de Emergencia con mas

de tres afios de é iendo estos ser
conforme a la Ley N® 2615/05 "QUE CREA LA SECRETARIA
DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN)", en su articulo 28 y el
articulo 4° del Decreto N* 3713/15.

La SEN deberd analizar exhastivamente
esta situacion, de modo a no incurrir
en gastos innecesarios en ausencia de

En atencién a la recomendacion se seguird la|
misma en la medida que con el plantel de
o de contratados fuera

un estado de emergencia al
un promedio de 70 funcional

permanentes; en términos de
presencia en la institucion.

del FONE puedan cubrirse las labores misionales de
la institucion en casos de preparacion, respuesta o
rehabilitacion de una situacion de emergencia.

1/8/2019

31/12/19

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay - Abog. Nestor
Fernandez

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

cumple/ No cumple

Enatenciénala
recomendacion se
seguird la misma
en la medida que
con el plantel de
funcionarios
permanentes o de
contratados fuera
del FONE puedan
cubrirse las labores|
misionales de la
institucion en
casos de
preparacion,
respuesta o
rehabilitacién de
una situacion de
emergencia.




CGRN"25

1HO028

La SEN utiliza recursos del Fondo Nacional de

La SEN debera utilizar fondos

directa con situaciones de emergencias en este caso en

concepto de sumi

(FONE), para pagos de actividades que No tienen refacién

stro de energia eléctrica, trasgrediendo
el articulo 28 de la Ley N* 2615/05 y el Decreto N® 3713/15.

corr o realizar
en la busqueda de recursos para los

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la CGR
se ha logrado Recurso para cubrir el pago de
Energia Electrica de una de las desalinizadoras,
el de la Planta

pagos en concepto de
no guarden relacién directa con

que

situaciones de emergencia.

Potabil
que se seguird en procura de los Recursos a fin de|
subsanar el mismo.

adora de Agua de Tte. Irala Fernandez, lo

1/8/2019 31/12/19

Lic. Estefania Acosta

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

Cumple/ No cumple

Teniendo en
cuenta las,
recomendaciones
de la CGR se ha
logrado  Recurso
para cubrir el pago
de Energia
Electrica de una de|
las desalinizadoras
quedando
solamente
pendiente el de la
Planta
Potabilizadora de
Agua de Tte. Irala
Fernandez, lo que|
se seguird en
procura de los
Recursos a fin de
subsanar el mismo.

CGRN"27

1HO029

Se constatd la falta de geston por parte de la SEN para la
ejecucion del programa de cobertura de la salud a favor de

La entidad auditada deberd dentro de
su contexto de accion, realizar la
gestion para la ejecucion

los valuntarios
2984/2006.

laLey N*

pi c de esta
manera al cumplimiento de los
propgsitos institucionales.

En la medida que los cuerpos de bomberos|
presenten el requerimiento de la asistencia a los|
bomberos voluntarios que en el marco de su
accionar requieran asistencia o tratamiento médico;
la SEN dispondra la cobertura de dichos gastos de|
conformidad a lo que dispone la ley.

1/8/2019 31/12/19

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

Cumple/ No cumple

En la medida que
los cuerpos de
bomberos
presenten el
requerimiento de
la asistencia a los
bomberos
voluntarios que en
el marco de su
accionar requieran
tencia o

médico la SEN
dispondra la
cobertura de
dichos gastos de
conformidad a lo
que dispone |a ley.

Informe N°

Fecha

Resolucién /Orden de trabajo N°

Periodo auditado

Tipo de auditoria

Areas de riesgo analizadas en el

Informe

D.A.l. N° 2/18

30/04/18

Decreto N° 7,619/17 y Res.AGPE N°
293/17

Ario 2015

Presupuestaria

(1) N°
Observ.
s/Informe

(2)
Cddigo
Hallazgo

(3) Debilidad — Hallazgo

(4) Recomendacién

(6) PERIODO DE EJECUCION

(7) Responsable de Ejecucién

(5) Accién de Mejoramiento

(6.1) Fechade
In

(6,2) Fecha de
Finalizacion

(7,1) Responsable
Directo

(7,2)Responsable
Area

(8) Indicador de

Cumplimiento (Definir

meta)

(9) Avance de cumplimi

iento (%) - Comentario

2do. Trimestre
/2021

ler. Trimestre
/2021

4to. Trimestre
/2021

3er. Trimestre
/2021

All2

1HO030

Se ha detectado debilidades en el Control Interno

Fortalecer el Control Interno

1) Capacitacion de Funcionarios y hacer cumpl
Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la Verificacion
de Documentaciones .

1/5/2018, 31/12/2019|

Marta Colman

Ing. Maria Elena Mufioz de
Jolay

Cumple/No cumple

Debidoala
Pandemia
declarada a causa
del COVID 19y los
protocolos
sanitarios no se ha
podido dar
cumplimiento a los
cursos de
capacitacion
previstos en el




Debido a la
Pandemia
declarada a causa
del COVID 19y los
—r = - protocolos
Se ha detectado Notas de Remision que cuentan con 1 hmumm, on de Fnclonarios y hacer cum) Ing. Maria Elena Mufioz de sanitarios no se ha
All2 1H031 N = Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la Verificacién 1/5/2018| 31/12/2019|Marta Colman Cumple/No cumple i
enmiendas en fechas y cantidades Jolay podido dar
de Documentaciones . o
cumplimiento a los
cursos de
capacitacion
previstos en el
Debido a la
Pandemia
declarada a causa
del COVID 19y los
. ~ 1) Capacitacion de Funcionarios y hacer cumplir la . - D
All2 1H032 Se ha detectado legajos de Adquisiciones de Blenesde 1.\ o o) control Interno Resolucion SEN N° 8/18 que Aprueba la Verificacion 1/5/2018] 31/12/2019|Marta Colman Ing, Marfa Elena Mufiozde | iripte sanliarios no'se ha
Activo Fijo que no cuentan con Informes de Auditorias Jolay podido dar
de Documentaciones . e
cumplimiento a los
cursos de
capacitacion
previstos en el
ejercicio fiscal.
Debido a la
Pandemia
declarada a causa
del COVID 19y los
e L L protocolos
1) Capacitacion de Funcionarios y hacer cumplir la Ing. Maria Elena Mufioz de arlifarbs hagaia
All 2 1H033 i del Rubro 330 en el Rubro 340.  |Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N° 8/18 que Aprueba la Verificacion 1/5/2018 31/12/2019|Marta Colman 1ol Cumple/No cumple podida dar
de Documentaciones . ;
cumplimiento a los
cursos de
capacitacion
previstos en el
ejer
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
o o
D.AL N° 3/18 30/04/18|Decreto N° 7,619/17 y Res. AGPEN Afio 2016 Presupuestaria
293/17
+ s Segui )
(1) N° (2) (6) PERIODO DE EJECUCION {Z) Responsahile de Ejectcion (8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
mw”w%:ﬂr TW.H_._M_NMQOO (3) Debilidad — Hallazgo {4):Recamendacian (5} Accion de Mejoramiento (6.1) Fechade (6,2) Fechade |(7,1) Responsable | (7,2)Responsable O:En___._.__”.._.w (Befinly ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
1) Capacitacién de Funcionarios y hacer cumplir la Ing. Maria Elena Mufioz de .
Al 3 1HO034 Se ha detectado debilidades en el Control Interno Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N 8/18 que Aprueba la 1/5/2018| 31/12/2019|Marta Colman Jolay Cumple/No cumple Debidoala
Verificacion de Documentaciones . Pandemia
declarada a causa
del COVID 19y los
1) Capacitacién de Funcionarios y hacer cumplir la protoeolos
; . paci e Funcionario e a - :
All3 1H035 SehadetectadounRecibode Pagos: yNotasde Remision |, oo conpaltitero Resolucion SEN N° 8/18 que Aprueba la 1/5/2018| 31/12/2019|Marta Colman Ing. Maria Elena Mufiozde |0 1 /no cumple sanftacioshoseba
que cuentan con enmiendas = & % Jolay podido dar
Verificacion de Documentaciones . cumplimiento a los
cursos de




1) Capacitacion de Funcionarios y hacer cumplir la

Ing. Maria Elena Mufioz de

cion

capacil
previstos en el

t jos d i
All3 1Ho038 Selhaidetectado legajosde Adqulslclnes deBienesde | o cer el Control Interno Resolucion SEN N° 8/18 que Aprueba la 1/5/2018 31/12/2019|Marta Colman Cumple/No cumple ejercicio fiscal.
Activo Fijo que no cuentan con Informes de Auditorias. N = Jolay
Verificacion de Documentaciones .
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
o 0
D.A.L N°6/18 29/06/18 anuﬂno N°7,619/17 y Res.AGPE N Afio 2017 Presupuestaria
Seguimiento
6) PERIODO DE EJECUCION 7) Responsable de Ejecucion : -
(1) N° (2) (6) 0o BeL @ P ] (8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
Observ. Cadigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacion 5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir
siforme :m:mnmmo @) g @ @ ! (6.1) Fechade (6,2) Fechade [(7,1) Responsable | (7,2)Responsable P meta) ( 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacién Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
. . . * 1) Capacitacion de Funcionarios y hacer cumplir la ¢ ] 0 *
h 1 Ad Ing. M. M
Alle 1H037 sehadetectado legajos de Adquisiclones deBienesde |\ lecer el Control Interno Resolucion SEN N° 8/18 que Aprueba la 1/7/2018] 31/12/2019|Marta Colman ng. Maria Elena Mufiozde {0 1o cumple N
Activo Fijo que no cuentan con Informes de Auditorias. Jolay Debidoa la
Verificacion de Documentaciones .
Pandemia
declarada a causa
del COVID 19y los
o " : protocolos
Se ha realizado el pago a la Asoc. Paraguaya de 1) Capacitacién de Funcionarios y hacer cumplir la Ing. Maria Elena Mufioz de sanitarles o se ta
Alls 1Ho038 Presupuesto Piblico segtin STR N* 107.492° y no se ha Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N° 8/18 que Aprueba la 1/7/2018, 31/12/2019|Marta Colman e Cumple/No cumple podido dar
realizado la retencion correspondiente Verificacion de Documentaciones . v . alos
cursos de
capacitacion
Se ha realizad d in STR N" 46.492 itacién de Funci lir | R
e ha realizado pago de Beca .mumc: N® 46. .no_._ 1) Capacitacién de Funcionarios y hacer cumplir la Ing. Maria Elena Mufioz de ejercico fiscal.
All6 1HO039 Factura a nombre del Beneficiario de la Becano aside la  |Fortalecer el Control Interno Resolucion SEN N* 8/18 que Aprueba la 1/7/2018] 31/12/2019|Marta Colman P Cumple/No cumple
Secretaria de Emergencia Nacional. Verificacién de Documentaciones . i
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
o 0
D.A.L N° 9/18 31/07118 www\q._m.no N°7,619/17 y Res.AGPEN® | o Enero 2018 a Junio de 2018 Presupuestaria
4 ik Seguimiento
N @ (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de £
Observ. Cédigo (3) Debilidad — Hallazgo (4) Recomendacién (5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
slinforme | Hallazgo 6.1) Fecha de 6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable meta) 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
P .
Inicio Finalizaciéon Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
Debidoala
Pandemia
Se ha constatado que los montos que figuran en la Pla
General de Pagos de Remuneraciones Extraordinarias y declaredaiaicalisn
; e del COVID 19y los
Remuneraciones Adicionales pagados del Rubro 831 de los protocolés
iembre de la STR N* 14.761y 3 = 4 : - 3
Ing. El d it h
All9 201029 [cuyon® de egreso es 2.120 no coinciden con las planillas de|Fortalecer el Control Interno Sellevaraaicaip charlas sobre ls Imnortapciadel 1/8/2018 31/12/2015|Marta Colman ng. Maria Elena Muflozde | 11 /o cumple O
% " " 2 Control Interno en la Institucion Jolay podido dar
calculos correspondientes sin embargo los importes A
3 cumplimiento a los
abonados son correctos lo que demuestra una debilidad en iirsosde
el Control Interno a la hora de verificacién de dichas P
capacitacion
planillas. i
previstos en el
ejercicio fiscal.
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.l. N° 19/18 27/12/18|Res. SEN N° 917/17 2do. Semestre 2018 Presupuestaria
< A Seguimiento
6) PERIODO DE EJECUCION 7) Responsable de Ejecucion & e =
(1) N° (2) ) @ P ) (8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
Observ. Cadigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacion 5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir & t
Sliniforas Im__mwm = @ g “ ) 4 (6.1) Fechade (6,2) Fechade [ (7,1) Responsable | (7,2)Responsable P meta) ( 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
9 Inicio Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021

2111 ﬁu.m&mmﬁ

& Interna
Nacional




Continuando con el proceso de implemetacion del MECIP
se ha podido constatar un avance en las areas de Talento
Humano, Comunicaciones, ademas ya se cuenta con un PEI
aprobado por la Maxima Autoridad, socializado a todos los
funcionarios de la Institucién, el equipo encargado del
monitoreo del PEI ha presentyado su primer informe al CCl

Avanzar en la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno de

Continuar la implementacién del MECIP y que
conjuntamente con los equipos MECIP puedan

1/1/2019]

31/12/2019]

Lic. Nilda Torres

Ing. Miguel Kurita

Cumple/No cumple

Se han aprobado el
odela
DAly de la MA, se
han aprobado las
Polticas de Control

All 19/18 2C1035 y a la Maxima Autoridad Institucional, el reglamento o o & " o
litisriio Haside aprabats oF 2 Maxlma AGtSHEaH manera a dar cumplimiento a la avanzar y asi cumplir con la Resolucion CGR N2 Interno, Se han
e P cecy Resolucidn CGR Ne 425/08. 425/08. actualizado el PBG
homologado por la SFP, se ha aprobado las Politicas de
informacion Interna y Exterma y Politicas de
c : ftud tueranap 2lganos Talento Humanos.
perfiles de cargos y creados los macroprocesos
institucionales.
> >
Informe Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.Il. N° 4/19 29/03/19 Presupuestaria
CUcCl 7) Responsable de Ejecucién . . -
(1) N° (2) (6) PERIODO DE EJECUCION ™ P ] (8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
Observ. Cdédigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recom i6 5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir = 3 L
shnforiie :m:mNm = () g @ endacion (B A ] (6.1) Fechade (6,2) Fechade |(7,1) Responsable | (7,2)Responsable P meta) ( 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
9 Inicio Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
1) Se ha constatado que en el periodo sefialado no se ha
cumplido en forma con los procedimientos aprobados para|
el pago de vidticos, lo cual facilité la manipulacién en laja) Fortalecer el Control Interno con
carga de remitos al SINARH y el desvié de los fondos a lajcapacitaciones constantes de los|
cuenta de ahorros del Sr. Diego Efren Pefia por la suma de|funcionarios y hacer cumplir los 100 % Cumplido-
Gs. 12.506.036. 2) Se ha constatado que este hecho fue|procedimientos aprobados para cada Al N® 1303/2020
elevado a conocimiento de la Maxima Autoridad y que el|proceso. b) A la DGAJ dar seguimiento “Causa Diego Pefia
i hi la Dy i il s/ estafa mediante
“_”__._“Mm:”ﬂ.w_. oy mm .H_::n_m corr : n__.m_._nm. el _m _mnnm._._mm N’ w”m\u.m _m ﬂ: »n.m ~_m.mman_~ Puntos a y b fueron cumplidos en 100% y quedando mm\mnm_.:m
All4/19 1H042 dblica 2 i gl se realice cuantas diflgenclas|los dafios:causados:a I INstClOn: Sl e vvaretioral Y e saguilra fas 1/4/2019) 31/12/2019| Abog. Nestor Fernandez  |Ing.Maria Elena Mufioz Jolay |Cumple/No cumple b .
sean pertinentes. 3)* Se ha Constatado a través de unalA la DGAF dar seguimiento a las| informaticos y
i i 5 " Recomendaciones de la All »
entrevista realizada a los de la D que fueron realizadas lesion de
que a partir de la asuncion al cargo del nuevo jefe delen forma errénea a funcionarios confianzza causa
Vidticos los remitos ya son cargados en el Dpto. De|quienes no realizaron las misiones a, N° 01-01-02-01-
Tesoreria como cor en los p imi de que dichos pagos sean 2019-896
aprobados a fin de mitigar la de i por los funcionarios,
similares 4) Se ha constatado ademds la carga errénea a las|afectados.
cuentas de funcionarios de montos que no les
corresponden, hecho comunicado a la DGAF
Informe Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.Ll. N° 18/19 29/11/19 Presupuestaria
() Ne @ (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
Observ. Cédigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacion 5) Accion de Mejoramiento Cumplimiento (Definir &
slinforme Hall mnmu 5 @) J @ @ L (6.1) Fechade (6,2) Fechade |[(7,1) Responsable | (7,2)Responsable meta) ( ler. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
Se han verificado los Bienes Patrimoniales en las diferentes
Dependencias de la Secretaria de Emergencia Nacional
la siguiente observacidn; que del Depdsito 90 %Se ha
de la Digetren se han sustraido varios Bienes Patrimoniales Realizar el seguimiento realizado la
itucic . 130.379. denuncia
nw la _:ﬂ_.mn_n: v,o_. un total aw Gs. 130.379.345 (Guara m eoiespoRtisnte 2as bleres >_uom. _nmm<ﬂ_oza i 8 d nci: !
ciento treinta millones trescientos setenta y nueve mil i 5 . ke 2 0g. Raymon correspondiente y
Al 18/19 1H043 » A o .+ [sustraidos a fin deslindar Cumplir con las recomendaciones de la All Crechi Della 2 .
trescientos cuarenta y cinco) lo cual fue informado segin = : Crechi Della Loggia queda en poder de
idades y asi resarcir los _IODD_N a Fiscalia dar

memo presentado por el Jefe de la citada dependencia a
su superior inmediato, y puesto a conocimiento de la|
Maxima Autoridad Institucional, derivandose a la Direccién
de Asesoria Juridica quien denuncia
correspondiente ante la fiscalia.

realizo  la

dafios ocasionados a la Institucion

seguimiento al
caso.




Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.L. N° 4/20 13/05/20 Res. SEN N° 1019/2020 Afio 2019 Gestion
A s Seguimiento
)Ne (2) (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de 5] Avance de cumplimiento (%) - Comentario
Observ. Cédigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacion 5) Accion de Mejoramiento Cumplimiento (Definir
Sinfarne Im__mwmo @) J 5l ) y ; (6.1) Fechade (6,2) Fechade | (7,1) Responsable | (7,2)Responsable pA _._=m§ {Defini 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area /2020 /2020 /2020 /2020
A la DGAF dar seguimiento al Memo DV 158/21,
Se ha realizado un pago duplicado al Cap. PAM Eduardo|Memorandum DV N° 170/2020 a fin de . i as di 5 Se solicitara al
Al cioso Gonzdlez de Gs. 301.400 (guaranies trescientos un millque sea realizada la on del nuevos p de Control 1/6/2020 Blas Trinidad Ing. Maria Elena Mufioz __5_“ Eu::_ Sk Apgenes funcionario la
cuatrocientos). pago duplicado por el funcionario Eeslespertinentes devolucion del
afectado pago duplicado.
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas en el Informe
D.A.L. N° 7/20 30/06/20 Res. SEN N° 1019/2020 Aiio 2019 Presupuestaria
(1) N° 2 (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (8) Indicador de [9) Avance de e (%] - Comentario
Observ. Cadigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacion 5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir
Shatorme Im__mNmmo @) g ) 8) Aecton ! (6.1) Fechade (6,2) Fechade [ (7,1) Responsable | (7,2)Responsable e meta) {De 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacién Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
Se ha encontrado que la Empresa Céndor S.A. C.l. ha m_mw_:q qu__.nw_wnmmznu%n“ﬁ“:.ﬁan:»m N dell ditori | faEl Miifbzd
A1 cost el i Fei 1 7d1FRD i S0°aleS db s vraa )| L Co ho e A fin delbrindal | |seglilas Recmendationies de la Audltania Interna ng. Maria Elena Mufioz de | ;. et otania Acosta En proceso
a Orden de Pago solidez y eficacia en el cumplimiento |Institucional. Jolay
del compromiso Institucional
D.A.l. N° 14/20 09/10/20 Res. SEN N° 1019/2020 Aiio 2010 y 2011 Ajustes Contables
(6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion Segulmiento
(1) N° (2) (8) Indicador de () Avance de cumplimiento (%) - C o
Observ. Cédigo (3) Debilidad — Hallazgo (4) Recomendacion (5) Accidén de Mejoramiento Cumplimiento (Definir
slinforme Hallaz
g0 6.1) Fechade 6,2) Fecha de 7,1) Responsable 7,2)Responsable meta) ler. Trimestre |2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
P P
Inicio Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2020 /2021
Es importante sefialar que en la conciliacién Bancaria al 30
de setiembre//2020 se observa un saldo pendiente de S/nota DGAF SEN
1HO044 ajuste por Diferencias de cheques del afio 2010 por la El Departamento de Contabilidad N" 94/2020, Exp.N*"
suma de Gs. 488.110 (Guaranies cuatrocientos ochentay |deberd solicitar la dindmica contable
Al 14 ocho mil ciento diez) al Ministerio de Hacienda a fin realizar | Seguir las Recomendaciones de la Auditoria Interna | st Ing. Maria Elena Mufioz de P Maria Teresa Ech Dinamica Contable
los ajustes correspondientes para una Institucional. Lo Jolay ang; feresaltenagle 2l DGCP -MH
correcta exposicion de los saldos conforme al
. Diferencia del cheque N* 6.641.534 de fecha 12/09/2011 |Bancarios de la In cion Dictamen DAI N*
1HO45 por Gs. 50.000 registrado de mas en los registros bancarios 14/2020.
de la SEN.




D.A.l. N° 15/20

24/11/20

Res. SEN N° 1019/2020

Aiio 2010 y 2011

Rubro Detrimento de Fondos

muy importante darle un efectivo a las|

entregas de insumos a entes o cualquier entidad quienes

organi o
que los mismos realicen

actuan de intermediarios a la hora de la entrega de dicl

insumos a los beneficiarios finales.

tiempo y forma.

= 3 Seguimiento
(6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucién
(1) N° (2) (8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
Observ. Cdédigo (3) Debilidad — Hallazgo (4) Recomendacién (5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Defini
slinforme | Hallazgo (6.1) Fechade | (6,2) Fechade [(7,1) Responsable | (7,2)Responsable meta) 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
Se observa que en el Balance General de la Secretaria de S/nota DGAF SEN
Emergencia Nacional se halla registrado en la Cuenta de N* 1182020,
Detrimento de Fondos la suma de Gs. 318.791.673 Solicitar una consulta vinculante a la Exp.N" 98, m.uw e
(Guaranies trescientos diez y ocho millones setecientos DGCP sobre las acciones 3 ser 9 B S A
noventa y un mil seiscientos setenta y tres) que realizadas a fin dar una resolucion indiilanEe&n
corresponde a cheques emitidos en los afios 2010, 2011y |definitiva al presente hallazgo, sin que i3 o o 2
Ing. M: d I
Al 15 1HO0d6 2012 que contar con una Definitiva | ello implique el deslinde de segulr(as Recomendaclones de fa Auditorta Interm) | ki Elena Mufioz d2 | - \aria Teresa Echague e
de las Adutoridades Administrativas o Judiciales a finde  [responsabilidades a los involucrados g 15/2020, referente
cumplir con lo que establece la Ley N* 1.535/99 "De en los pagos efectuados como ala n:m_.“ﬁ
Administracién Financiera del Estado”. Esta auditoria no ha [también de los incumplimientos a las coiitabla Detidores
podido concluir en forma definitiva debido a varios normativas vigentes or Detrimentos
inconvenientes encontrados durante la presente “m Faidos,
investigacion '
D.A.I. N° 20/20 31/12/20 Res. SEN N° 1019/2020 Ario 2020 Rubro Combustibles
Seguimiento
CUCI espons: jecucion i
AN (2 e S o (lfeen Pl {8)iindicador,de (9) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
Observ. Cadigo (3) Debilidad — Hallazgo (4) Recomendacion (5) Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir
s/informe Hallazgo meta 5 d :
g (6.1) Fechade (6,2) Fechade |(7,1) Responsable | (7,2)Responsable ) 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Inicio Finalizacién Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
La Auditoria Interna ha realizado la verificacion de los|
legajos de ion de de la Direccidn de|For i del Control Interno
Transporte Terrestre Aereo y Fluvial de los meses de dela ia.C:
a Marzo del afio 2020, constatandose que algunos legajos|constante de los funcionarios del drea
no contaban con todas las firmas cor i Ala fin de las
traves del descargo fueron e incorpor i acordes a las
All 20 1HO47 dentro  de _om. legajos An_nrmm mun:_ﬂm:»mn_o:.mm n_._muom_n_o:mm legales <_m.m_,=um.n= Seguir las Recomendaciones de la Auditoria Interna . Sr. Edgar Barrios - Berni £n proceso
subsanandose asi las observaciones halladas. La remision|tiempo y forma.e Cumplir en tiempo |Marecos
tardia de las icit los plazos de solicitud de las
las mayores limitaciones que el equipo auditor pudo|documentaciones requeridas por la
encontrar a la hora de la realizacion de la presente|DAI a fin de que la misma pueda
Auditoria asi el imi del lir con su
cronograma estipulado en el PTA del presente ejercicio|
fiscal.
D.A.l. N° 22/20 31/12/20 Res. SEN N° 1019/2020 Afio 2020 Ayudas Humanitarias
Seguimiento
CcucC es| jecucion : e =
(1) N° (2) (6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ej (8) Indicador de (9) Avance de c (%) - Comentario
Observ. Cédigo 3) Debilidad — Hallazgo 4) Recomendacion 5) Accion de Mejoramiento Cumplimiento (Definir z : : .
slinforma _._m__mnm 5 3 d.- Hallazg {4) Recom ) ! (6,2) Fechade |(7,1) Responsable | (7,2)Responsable E meta) ( ler. Trimestre |2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
g Finalizacion Directo Area /2021 /2021 /2021 /2021
La Auditoria Interna ha realizado la verificacion de las|- Realizar las notificaciones a todos|
Entregas de Ayuda Humanitaria de los meses de Marzo y|los entes, organizaciones
abril/2020, constatandose que se han tomado en cuentafasociaciones a fin de que los mismos
las recomendaciones dadas por la DAl en i las i
anteriores, ya que se han p ias de los insumos recibidos| Notificaciones a
prolijas y ordenadas, aunque se han visuali que(de Ila ia de i Las
Gob: i
All 22 1H048 algunas entregas de ayudas ias no contaban y fueron Sr. Daniel Rivero St DaRIElRIVERS ol mqqmn_czmm.
las rendiciones correspondientes por parte de los entes,|mismos.« Dar i a todas Municipios y
icipios, organizaci y iaci quienes egas de Insumos Organismos
para la ion de dichas ici Es|[SEN a los diferentes sociales.




